
 

２０２４年６月１７日 

各  位 

会 社 名  株 式 会 社 パ イ オ ラ ッ ク ス 

代 表 者 名  代表取締役社長 島津  幸彦 

(コード：５９８８ 東証プライム) 

問 合 せ 先  経 営 管 理 部 長  永 島  亨  

(TEL.０４５－５７７－３８８０) 

 

組織変更及び人事異動に関するお知らせ 

 

当社は、2024年６月 17日に開催された取締役会において、下記のとおり、組織変更及び人事異動を

決定しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 組織変更の概要（2024年７月 1日予定） 

 

①「戦略企画部」新設 

当社グループは、現在経営管理部ほか各部門が管掌する企画機能を集中し、新たに戦略企画部を

新設します。戦略企画部では、中長期を含む当社グループのグローバル戦略及び事業計画の策定、

大型投資案件の事業性確認、医療や新事業を含む将来の事業ポートフォリオ検討、資本政策の検討

などを行い、当社グループの戦略立案機能の強化を目指します。 

 

②「商品開発本部」「商品開発部」の新設 

現在、Fluid Controls・駆動系・ファスナー・開閉機構の各 SBU（戦略的ビジネスユニット）に属

している開発グループを統合し、「商品開発部」を新設します。加えて、「商品開発部」「e商品開

発部」「設計部」を統括する「商品開発本部」を新設します。全社レベルの開発を推し進める体制

を整える事で組織の活性化を図り、新しい価値の創造を加速していきます。 

 



２．人事異動 

（2024 年６月 18 日付予定） 

氏名 新役職名 現役職名 

永島 亨 ・上席執行役員 

・経営管理部長 

・上席執行役員 

・経営管理部長 

・株式会社パイオラックス ビジネ

スサービス社長 

福田 俊宏 ・経営管理部経理グループグループ

リーダー 

・経営管理部主管 

・株式会社パイオラックス ビジネ

スサービス社長 

・経営管理部経理グループグループ

リーダー 

・経営管理部主管 

 

（2024 年６月 25 日付予定） 

氏名 新役職名 現役職名 

梶 雅昭 ・常務取締役 ・取締役 

・上席執行役員 

・百奥来仕（中国）投資有限公司総

裁 

・東莞百楽仕汽車精密配件有限公司

総裁 

・武漢百楽仕汽車精密配件有限公司

総裁 

山本 由理 ・執行役員 

・株式会社パイオラックス メディ

カル デバイス社長 

・株式会社パイオラックス メディ

カル デバイス社長 

吉田 直樹 ・執行役員 

・開閉機構部品 SBU マーケティング

グループグループリーダー 

・Fluid Controls SBU マーケティ

ンググループグループリーダー 

・開閉機構部品 SBU マーケティング

グループグループリーダー 

・Fluid Controls SBU マーケティ

ンググループグループリーダー 

福田 俊宏 ・執行役員 

・経営管理部長 

・株式会社パイオラックス ビジネ

スサービス社長 

・経営管理部経理グループグループ

リーダー 

・経営管理部主管 

・株式会社パイオラックス ビジネ

スサービス社長 



 

山田 悟志 ・e 商品開発部長 

・e 商品開発部イノベーション開発

グループグループリーダー 

・e 商品開発部イノベーション開発

グループグループリーダー 

鈴木 博行 ・設計部長 

・ファスナーSBU 開発グループグル

ープリーダー 

・ファスナーSBU 開発グループグル

ープリーダー 

鈴木 徹 ・顧問 ・取締役 

・上席執行役員 

永島 亨 ・戦略企画部付 ・上席執行役員 

・経営管理部長 

 

（2024 年７月１日付予定） 

氏名 新役職名 現役職名 

平子 勝 ・上席執行役員 

・ファスナーSBU 長 

・開閉機構部品 SBU 長 

・上席執行役員 

・ファスナーSBU 長 

 

平野 哲司 ・執行役員 

・戦略企画部長 

・執行役員 

・開閉機構部品 SBU 長 

吉田 直樹 ・執行役員 

・商品開発本部長 

・執行役員 

・開閉機構部品 SBU マーケティング

グループグループリーダー 

・Fluid Controls SBU マーケティ

ンググループグループリーダー 

中里 宏 ・商品開発部長 

・商品開発部ファスナー開発グルー

プグループリーダー 

・e 商品開発部プロジェクト開発グ

ループグループリーダー 

野村 慎二郎 ・戦略企画部 IR 推進/事業戦略グ

ループグループリーダー 

・グローバル事業管理部長 

・経営管理部主管 

 

３．業績への影響 

本組織変更に伴う当連結会計年度に与える影響は軽微であります。 

    以  上 


