
＜パイオラックスグループ サステナビリティ方針＞ 

 

 

私たちパイオラックスグループは、パーパスに掲げる「人と社会を技術でつなぎ、

心弾む未来を実現する」に基づき、しなやかな発想のものづくりで、持続可能な社

会の実現に貢献していきます。 

 

１）開発型企業として、事業を通じて気候変動問題をはじめとする社会的な課題の

解決に取り組みます。 

 

２）グローバル企業として、国際ルール、法令を遵守すると共に、公正且つ透明性

の高い経営を実現します。 

 

３）従業員の個性や多様性を尊重し、安全に安心して働ける職場環境づくりを目指

します。 

 

４）ステークホルダーとの関係を大切にし、責任ある対話を行い、信頼関係を構築

します。 

 

５）経営トップは本方針の精神の実現に向け、実効性のあるガバナンス体制を構築

し、グループ各社への周知徹底に努めます。 
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