
 

 

パイオラックスグループ 

健康経営宣言 

 
当社グループは、１９３３年の創業以来、“「弾性」を創造するパイオニア”を企業理念とし、グローバルに事業拡大し

て参りました。今後も 2033年の 100周年に向け、「ワン・パイオラックス」を合言葉に、グループを挙げて、サス

テナブルな発展・成長を実現する経営環境の整備に努めて参ります。 

 

その経営環境を支える活力の源泉は「人財」、即ち、従業員とその家族であり、全従業員の心身の健康増進と、ワ

ーク/ライフ・バランスの確保は、当社の最重要の経営目標の一つです。 

 

経営トップのリーダーシップの下、社内のコミュニケーションを大切にし、医療機関や健保組合等のサポートも得

て、従業員一人一人が参加意義を感じられるように、以下８項目の、具体的で達成可能な健康経営施策の実践を

宣言いたします。 

 

1. 従業員及びその家族の健康を守ることを企業の使命と考え、「健康経営宣言」を社内外へ発信します。 

2. 従業員一人一人が健康経営マインドを持ち、自らの健康宣言を行い、心身共に健康状態の改善に努めます。 

3. 法令を遵守します。 

4. 健康づくり担当者を設置し、社員の心と身体の健康づくりに取り組みます。 

5. 定期健康診断の受診率を 100%にし、随時、健診データを提供します。 

6. 社員の健康課題の把握と必要な対策の検討を行います。 

7. 健康経営の実践に向けた体制構築を整備、改善します。 

8. 働き方の在るべき姿や将来像を意識し、在宅勤務を制度化し、今後も強化・改善していきます。 

 

2022年 9月 制定 

2024年９月 （改訂無い事を確認） 

 

 


