
パイオラックスグループ 安全衛生 基本方針 
 
＜スローガン＞安全と健康は、当社の事業活動において最優先である。 
        
パイオラックスグループは、従業員の安全と健康を守るため、すべての従業員が安全衛生に
関する法令およびルールを遵守するとともに、お互いを尊重し、積極的なコミュニケーショ
ンを心掛けることで、「安全文化」と「安全職場」を構築し、心身ともに安心快適に働き続
けることができる職場環境の整備に向けて最優先で取り組みます。 
 
＜行動指針＞ 
1. 経営層、従業員、産業医が協力し、安心安全で活気ある職場づくりを推進します。 
2. 労働安全衛生に関する法令、ルール、定められた作業手順、保護具の着用を遵守します。 
3. 労働安全衛生に関する活動を継続的に実施し、職場環境を改善することで、労働災害を
防止します。 
4. 緊急時の対応を把握し、事故や安全上の懸念が生じた場合は、直ちに上司や職場の安全
管理者に報告します。 
5. 職場における日頃のコミュニケーションにより、心身の健康状態を把握するとともに、
闊達な風土の醸成と潜在的な問題の発見に努めます。 
6. 安全衛生に関する教育を定期的に実施し、従業員の知識やスキルの向上に取り組みます。 
7. 職場で働く派遣会社や協力会社の従業員にも当社グループ方針の理解を促します。 
8. 緊急時の対応を想定し、事前に化学物質、設備のリスク対策を講じます。 
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